
1
Bologne version masters

BELGIQUE 
BELGIE 

P. P.
LIEGE X 
BC1140

Spin-off
Avec ambition

Cifen
Un colloque sur le thème de l’autorité

Cocorico
Beau palmarès liégeois à Madrid 

Page 2

Université d’été
Programme des cours préparatoires 

Page 3

Beable Sciences
Une initiative en faveur des scientifiques

Page 4

Des souris et des cailles 
Distinctions majeures dans le cerveau 

Examen cardiovasculaire 
Résultats de l’enquête 

Page 5

Spazio al corso di studi personalizzato
È una delle prime misure imposte dal trattato di Bologna : ormai, in tutti 

i paesi dell’Unione europea, gli studi universitari si articolano in due tempi, 

quello della laurea breve (tre anni) e della laurea specialistica o magistrale 

(due anni nella maggior parte dei casi). All’Università di Liegi, il passaggio 

alla laurea magistrale ha reso necessaria la rifusione degli ordinamenti di 

studio esistenti. Escono di scena la vecchia laurea e le 350 specializzazioni, 

DES, DEA e DEC. Questa offerta d’insegnamento è già integrata nelle 

170 lauree magistrali e nelle 58 lauree magistrali complementari.

Un grande lifting.
Si veda pagina 3.

(Traduction Luciano Curreri)
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o spin-off companies meet the Walloon Region’s expecta­

tions? This is the somewhat cheeky question raised by Prof. 

Bernard Surlemont in a report he filed with the government 

of the Belgian French-speaking Community. A debate has thus 

been launched within the University of Liège. Patricia Janssens 

interviews Michel Morant, Director of the Industries-University 

Partnership Project (Interface Entreprise-université) and CEO of 

Gesval and Spinventure.

15e jour du mois : Why were you interested in this kind of research 

in the first place ?

Michel Morant : It is always useful to assess policies, so why not 

in 2006? A further reason would be that a comparison with what is 

going on elsewhere, for instance in Flanders, can be stimulating.

I haven’t personally spotted anything new in the report: figures 

have been available on the various institutions’ websites and spin- 

^ off companies fall into clear categories, even though the French 

0 word “boutique” (“corner shop”) that is used in the report comes 

£ across as pointlessly offending. But this is only a detail.

=5 At the University of Liège we have created some 45 spin-off companies 

since 1999, and these have directly produced 205 full-time jobs. This 

s_ may not be a lot, but it means 205 new quality positions, and we must 

=3 not forget indirect employment. Among those spin-off companies 24 

o have a high growth potential; nine are growing slowly, six more are 

undecided in their development, and the last six will remain very small 

0 enterprises. As I see things, any initiative is of interest, and while we 

^ obviously can do with locomotives, Wallonia basically needs entre- 

preneurs. We must be patient: all currently large spin-off companies 

Qj started in the late 1980s - IBA, Eurogentec, Samtech, etc.

Highlighting the role of spin-off companies

15e jour : Apart from initial assistance do all spin-off companies 

receive support from the institution in their early years ?

M.M. : They do. The process is in fact tailor-made, and I ought to 

add that, from among 90 projects, we selected those that seemed 

most reliable. Moreover for several years now we have felt the need 

to support the growth of these young seeds, particularly when they 

have a high growth potential such as Mithra, Nanocyl, or Kitozyme. 

As suggested by Prof. Bernard Surlemont, we set up Seed - now cal­

led Cide - in order to help young companies in their growth.

15e jour : Yet a comparison with Flanders shows that their spin-off 

companies are larger from the start and tend to grow faster. Is this 

true?

M.M. : It is. Because the R&D financing system is different in the 

Walloon Region and prompts any industrial initiative to take on the 

status of company to be able to receive public aid, access prototy­

pes and other feasibility studies, market surveys, technical research, 

and clinical tests. This means that subsidies to finance the Proof of 

Principle (POP, i.e. the minimum threshold to attract investments) 

are granted within a company structure which is external to the 

university in the South of the country while in the North this occurs 

within the Institution. It is thus consistent that Flemish spin-off com­

panies should be better equipped when they start on the market and 

should pick up faster while ours usually have to spend about three 

years consolidating their products or their projects.

Another thing: at the end of 2000 the technological bubble 

imploded. Investors substantially reduced their input in the 

high tech area, and the attacks on the 11th of September 2001

did not help. Now Flemish universities (particularly the KUL, that 

started five to ten years ahead of us) created lots of spin-offs 

companies between 1995 and 2000, and consequently benefi­

ted from a more favourable conjuncture. Unfortunately we came 

too late! But - fortunately - the conjuncture is slowly but surely 

picking up.

15e jour : Are there other elements that run against the develop­

ment of these young companies?

M.M. : I think that in Wallonia we suffer from a kind of psychologic­

al block that is noticeable in something like “fear of getting big” 

or fear of opening up! This is applicable to spin-off companies, 

I’m afraid. A fear of losing your hold on your project, of losing 

your independence...Yet this fear is not fed by investment compa­

nies, neither Spinventure nor Start it. On the contrary Gesval and 

Spinventure clearly invite spin-off companies to be run by an open 

board, that is able to join international networks and to find versa­

tile capital thanks to genuine added value in the project.

Within our Partnership Project (Interfaces) we also meet this 

concern in our general strategy. The Lieu network that includes 

similar structures in all French-speaking universities also exami­

nes the issue. One of the tracks we follow consists of information 

exchange and co-valorisation of research results. This seems to be 

a promising avenue, which meets the expectations of the Walloon 

Region’s Marshall Plan, beyond obsolete territorial or academic 

divisions which are less and less acceptable or indeed accepted.

Patricia Janssens (traduction Christine Pagnoulle)

Autorität hinterfragen
Der Sommerkurs des Cifen befasst sich mit einem kontroversen Thema

„Flauptsache Disziplin! Das Pädagogische kommt dann 

schon?“ So heißt der Sommerkurs des Cifen, der am 28. 

August an der ULg stattfindet

„Dieses Jahr werden wir versuchen, Probleme anzugehen, 

die die Lehrer sehr beunruhigen und belasten“, kün­

digt der Veranstalter Jean-François Guillaume an, chargé 

de cours für Soziologie des öffentlichen Handelns und 

Didaktik der Sozialwissenschaften. „Wir werden uns mit 

Fragen befassen, die ihren Alltag betreffen, insbesondere 

mit einem Problem: dem Umgang mit einer Klasse. Es 

wird verschiedene Workshops geben, im Plenum oder 

in kleineren Gruppen, wo die Teilnehmer Gelegenheit 

haben, Problemsituationen aus dem Unterricht an der 

Sekundarschule zu analysieren.“ Im Zentrum steht dabei 

immer wieder dasselbe Thema : Autorität.

Früher war es für die Schüler „selbstverständlich“, aufzu­

stehen, wenn der Lehrer hereinkam; so klar ist das heutzu­

tage nicht mehr. „Sich auf den Begriff der Autorität zu 

beziehen, ist nicht unproblematisch. Dieser Begriff ist so 

stark politisch und ideologisch konnotiert, dass man die 

Sache damit manchmal erheblich schwieriger macht“, 

erklärt der Soziologe. „Viele glauben, dass Lehrer nur 

zurechtkommen, wenn sie eine ‘natürliche’ Autorität 

haben, oder dass ein Lehrer Autorität zeigen ‘muss’, um 

nicht die Kontrolle über die Klasse zu verlieren. Aber das 

alles ist heute nicht mehr so einfach.“ Ein Ziel der Tagung 

wird also, den Lehrern Mittel an die Hand zu geben, ihren 

Umgang mit der Klasse zu hinterfragen. „Die kulturelle 

Umgebung hat sich verändert, und die Schüler verändern 

sich auch“, sagt Jean-François Guillaume. „Sie fügen sich 

nicht mehr so einfach den Anweisungen des Lehrers, sie 

wollen die Gründe dafür verstehen, die Dinge müssen für 

sie einen klaren Sinn haben. Der Lehrer muss also beson­

ders auf das achten, was im Zentrum seines Berufs steht: 

die didaktische Umsetzung. Er muss einen Ort und einen 

Moment des Lernens schaffen, eine Situation, wo der

Schüler Subjekt des Lernprozesses sein kann und nicht 

mehr nur Objekt, und wo er versteht, was sein Ziel ist.“

Um den Begriff der Autorität besser hinterfragen zu kön­

nen, sollen auf der Tagung auch Regeln näher untersucht 

werden, die eigentlich obsolet geworden sind, aber immer 

noch den Schulalltag prägen. „Wir sind überzeugt, dass 

der Lehrer nicht mehr versuchen sollte, seine Autorität zu 

zeigen, sondern vielmehr seinen Schülern helfen muss, 

Kompetenzen zu erwerben, mit denen sie sich an neue 

Situationen anpassen können“, erklärt der Didaktiker. 

„Man muss an der Schule eine Art von Lernen ein führen, 

die mit neuen Herausforderungen vereinbar ist: zum 

Beispiel fähig zu sein eine Form der Arbeitsorganisation 

aufzunehmen, die eher auf Netzwerken beruht als auf 

einer tayloristischen Aufgabenteilung, oder in einer Welt, 

in der die Schule nicht mehr das Monopol für das Wissen 

beanspruchen kann, in der Lage zu sein, die verfügbaren 

Informationen kritisch zu verwenden.“

Der Sommerkurs des Cifen wird fast 250 Teilnehmer 

zusammenführen, die im Bereich der Grund- und 

Sekundarschule und der universitären Lehre arbeiten. 

„Wir wollen vor allem Fragen stellen, es geht uns nicht 

so sehr darum, Antworten zu geben“, sagt Jean-François 

Guillaume zum Schluss. „Die Fragen sollen den Lehren 

helfen, einen neuen Blick auf ihren Umgang mit der Klasse 

zu werfen und vielleicht auch, sich vor Schwierigkeiten zu 

schützen, die manchmal erheblich sein können, damit sie 

schließlich (wieder) Spaß am Unterrichten haben...“

Sophie Fafchamps (traduction Céline Letawe)

Am 28. August ab 9 Uhr in den Amphithéâtres de l'Europe (Raum 304). 
Anmeldung erwünscht vor dem 10. August (der Sommerkurs des Cifen wird 
vom Institut für Weiterbildung IFC anerkannt)
Kontakt Sekretariat des Cifen, Telefon 04.366.46.60,
Mail catherine.bosmans@ulg.ac.be
Webseite www.cifen.ulg.ac.be oder www.ifc.cfwb.be

Lista de Premios
Certificado Superior de Espanol de los 

Negocios en la HEC-ULg 2007

E
ste ultimo 28 de marzo se efectuaron los examenes del 

Certificado Superior de Espanol de los Negocios organiza- 

dos en Lieja por Bernard Thiry, Profesor Adjunto de la HEC- 

Escuela de Gestion de la Universidad de Lieja, en nombre de la 

Câmara de Comercio de Madrid.

Recordemos que la Camara Oficial de Comercio e Industria de 

Madrid (Cocim) ha designado a nuestra institución, desde el ano 

2002, como Centro Colaborador capacitado para organizar los 

examenes de este diploma que, al igual que aquellos que son orga- 

nizados por las autoridades respectivas de las grandes lenguas de 

cultura, tienen un valor reconocido internacionalmente.

Este aho, de 155 estudiantes finalistas, 46 se presentaron y se 

prepararon asiduamente para dicha prueba; 45 han aprobado 

todos los exâmenes: 23 Sobresalientes, 19 Notables, 3 Aprobados. 

iEnhorabuena a los galardonados!

Recordemos también que al lado de este diploma que acredita el 

dominio experto de la lengua de especialidad econômica, y que 

es apreciado tanto por nativos como por especialistas, existe, 

esta vez, para la lengua general, un Diploma de Espanol Lengua 

Extranjera (DELE). Se organizan, para este efecto, dos sesiones 

por ano (mayo y noviembre) en la sede del Instituto Cervantes, 

en Bruselas. “Lo propongo (el diploma) a mis estudiantes de ira 

Licenciatura y 3m de Ingenierfa en cuanto regresan de su inmer- 

siôn total, gracias a una estancia Erasmus en Espaha o una equi­

valente en América Latina - précisa Bernard Thiry - aun si esta 

oportunidad no es restrictiva, ya que ademàs algunos presentan 

este examen como mejorles convenga”.

(traduction Miryam Yaranga Alejandro )

Lost in translation ? Rendez-vous sur www.ulg.ac.be/le15jour 2



EVENEMENT

L’heure du maître-choix
Les masters entrent en jeu dès l’année académique prochaine

I
I est venu le temps des... masters, derniers 

édifices qui parachèvent l’œuvre de la réforme 

de Bologne visant à bâtir en Europe un grand 

espace harmonisé d’enseignement supérieur. 

Après l’introduction des années de bacheliers 

depuis trois ans, la rentrée de septembre verra 

donc à l’ULg l’ouverture généralisée des mas­

ters (quelques masters étaient déjà organisés 

les années précédentes). Le rendez-vous a son 

importance. Comme l’indiquaient les experts 

européens qui ont évalué l’ULg, c’est en grande 

partie sur la qualité et la réputation de leurs 

masters que les universités européennes vont se 

différenciera l’avenir.

Offre étoffée, choix complexe
Derrière le terme générique de master se cache 

une profusion d’appellations. Le décret Bologne 

a traduit les objectifs européens et précisé les 

règles du jeu en Communauté française. Bref rap­

pel. Les masters se distinguent d’abord par leurs 

finalités : approfondie, spécialisée ou didactique. 

Les premiers préparent à la recherche scientifique 

et au métier de chercheur, les deuxièmes procu­

rent une compétence professionnelle particulière, 

les derniers donnent accès à la profession d’en­

seignant dans le secondaire. Dans ces masters, et 

parfois au sein même des finalités, des modules 

et des options spécifiques peuvent être proposés. 

De ce tableau se dégage une offre très étoffée 

de formations qui permettront à l’étudiant d’ac­

quérir les compétences nécessaires à son entrée 

sur le marché du travail. Le choix du deuxième 

cycle devient bien entendu plus complexe mais est

rendu possible par à la mise en place d’un système 

d’orientation progressive dès le bachelier.

Selon le modèle européen préconisé, les mas­

ters durent au moins deux ans (120 crédits). En 

Communauté française toutefois, il sera toujours 

possible de suivre un master en un an (60 crédits) 

là où les études équivalentes duraient précédem­

ment quatre ans. Mais ce master ne comporte pas 

de spécialisation, ne permet pas les programmes 

de mobilité ni l’accès à des formations complémen­

taires. Le master en médecine vétérinaire corres­

pond à 180 crédits et celui en médecine, 240. Autre 

acquis de Bologne, le supplément au diplôme qui 

mentionnera tous les cours, toutes les options sui­

vies, le niveau de qualification, les programmes de 

mobilité, etc., conférant à celui-ci une valeur accrue 

aux yeux de l’étudiant et... du futur employeur.

Le paysage des masters se complète par celui des 

masters complémentaires (60 crédits au moins). 

Ces formations confèrent une qualification parti­

culière (droit européen, pédagogie universitaire, 

biologie appliquée et biotechnologie, gestion des 

risques et bien-être au travail...) et permettent 

l’accès à certaines professions (médecins spécia­

listes, notaires, urbanistes, etc.).

170 + 58
A l’université de Liège, la transition vers les mas­

ters a représenté une dose colossale de travail. 

Exit les licences et les plus de 350 formations 

complémentaires, DES, DEA et DEC. Cette offre 

d’enseignement est désormais intégrée aux 170

masters (toutes finalités confondues) et 58 mas­

ters complémentaires (d’autres s’y ajouteront). Un 

simple toilettage de la nomenclature ? Non. Les 

facultés ont profité de la réforme pour repenser 

complètement leurs formations, avec le souci de 

les mettre en adéquation avec les évolutions de la 

société, de la science et du marché du travail. Les 

masters qui jouiront plus particulièrement d’une 

visibilité internationale soulignent également les 

forces et les spécificités de l’ULg. C’est particu­

lièrement le cas pour les sept masters que seule 

l’ULg est habilitée à organiser en Belgique fran­

cophone, voire en Belgique : sciences spatiales, 

ingénieur civil en aérospatiale, océanographie, cli­

matologie, géomatique et géométrologie, archéo- 

métrie et médecine vétérinaire.

Des nouveautés apparaissent également, comme 

par exemple, le master en anthropologie, en ges­

tion des ressources humaines, en bioinformati­

que et modélisation ou le master ingénieur civil 

biomédical. La réflexion a conduit aussi à enrichir 

les formations par le choix d’un nombre impor­

tant de modules et d’options. Ainsi, les quatre 

finalités spécialisées du master en sciences psy­

chologiques comportent une multitude d’options 

(enfance, sénescence, délinquance, déficiences 

intellectuelles, motrices et sensorielles, étho­

logie...). Autre exemple, le master en sciences 

biomédicales à finalité approfondie qui donne le 

choix entre les neurosciences, la pharmacologie 

et toxicologie, les aspects biomédicaux spéci­

fiques aux pays en voie de développement, la 

cancérologie et immunologie, etc.

Renforcés par des coopérations entre les dépar­

tements et les facultés, les programmes présen­

tent un profil toujours plus interdisciplinaire. 

Le master en sciences et gestion de l’environ­

nement, par exemple, est caractérisé par des 

apports des ingénieurs, des sociologues, des 

juristes ou de l’Ecole de gestion. Citons aussi les 

masters ingénieur civil dont la finalité spéciali­

sée “gestion” forme les étudiants au manage­

ment et à la création d’entreprises. Par ailleurs,

l’apprentissage des langues est amplifié dans 

de nombreux cursus, HEC-ULg allant jusqu’à 

proposer deux masters en sciences de gestion 

dans une version full english (60 ou 120 crédits).

Trajectoire étudiante
La mobilité européenne est une pierre angu­

laire de la réforme de Bologne. Si aujourd’hui, 

à mi-chemin, certains s’interrogent sur les 

possibilités de réussite de l’objectif (le recteur 

Rentier rappelait récemment que dans les pays 

signataires, 2,2% seulement des étudiants sont 

“mobiles”*), on peut aussi considérer que la 

“mobilité” commence déjà en se frayant une 

voie fructueuse parmi l’ensemble des forma­

tions de bacheliers et de masters maintenant 

réformées. Négocier sa “trajectoire étudiante” 

implique une vision large, des choix successifs, 

voire des remises en cause... Tout le contraire 

d’un parcours passif tracé d’avance !

Didier Moreau

* Voir le site http://recteur.blogs.ulg.ac.be/

Masters ULg, soirée 
d’informations le 25 juin

Tous les programmes de masters, les pas­

serelles, la mobilité étudiante, les soutiens 

à la réussite, les inscriptions... Autant de 

thèmes abordés lors d’une grande soirée 

d’information le lundi 25 juin, de 17h à 21h, 

place du 20-Août. Les bacheliers, les diplô­

més du 2e cycle universitaire, les diplômés 

des hautes écoles et les rhétoriciens y sont 

attendus en nombre.

Contacts : information sur les études, tél. 04.366.52.49.
courriel : info.etudes@ulg.ac.be
Programmes des masters à l'ULg
site : www.ulg.ac.be/bologne/offre.html

Een zachte overgang
Voorbereidende activiteiten voor de zesdeklassers

J
uni nodigt uit tot vakantie en nietsdoen... maar voor de zesdeklassers is dit ook 

het moment om aan het begin van hun studie aan de universiteit op 18 september 

aanstaande te denken. Niet door syllabussen en aantekeningen in te kijken, maar 

eerder door te wennen aan hun nieuwe omgeving en zich vertrouwd te maken met de 

collegezalen en de stof van de eerste bachelor.

Eind augustus en begin september organiseert de Ulg daarom nu al enkele jaren 

“voorbereidende activiteiten” voor de toekomstige “nieuwen”. Meer bepaald maken 

deze activiteiten het mogelijk de kennis in de wetenschappelijke vakken (wiskunde, 

natuurkunde, scheikunde) op te frissen; eventuele lacunes in vreemde talen te 

herkennen en ze bij te werken; de studenten bewust te maken van de eisen die de 

universiteit stelt.

In het kader van de voorbereidende activiteiten worden alle vormen van lessen, 

oefeningen, discussies, seminaries aangeboden en naargelang van de gekozen 

studierichting georganiseerd. Men kan aan zelfevaluatietoetsen deelnemen (beheer­

sing van het Frans, scheikunde en natuurkunde) waarvan de resultaten worden 

meegedeeld, maar strikt vertrouwelijk blijven.

Pa. J. (traduction Roland Lousberg)

Die activiteiten kunnen gevolgd worden vóór de inschrijving aan de universiteit. Ter informatie: de ULg 
beschikt in Eupen, Aarlen en Verviers over kantoren waar men inlichtingen kan inwinnen over de studie. 
Contact: dienst studie-informatie, tel. 04.366.52.49, 
e-mail: info.etudes@ulg.ac.be, website: www.ulg.ac.be/guide/information.html

Het is mogelijk om te logeren in de studentenhuizen gedurende de voorbereidende activiteiten 
(zie website: www.ulg.ac.be/guide/prepa/logement.html ).
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N
os humeurs auraient-elles des causes physio­

logiques ? Tomberait-on malade à la suite d’un 

déficit d’hormones ? Si Jean-Jacques Legros, 

chargé de cours en faculté de Médecine, ne peut répon­

dre de façon irréfutable à ces questions, au moins a-t-il 

le mérite de se les poser ! « Dès le début de ma car­

rière, j’ai pensé qu’il fallait concevoir l’être humain de 

façon holistique, c’est-à-dire en tenant compte à la fois 

du corps et de l’esprit, explique-t-il. Tous mes travaux 

ont poursuivi ce but et je suis très heureux de constater 

que cette approche, mal comprise voire décriée dans 

les années 1970, est aujourd’hui partagée par nombre 

de mes confrères. »

Psycho-neuroendocrinologie
Admis au département de médecine interne dès la fin de 

ses études en 1967, Jean-Jacques Legros fut initié à l’endo­

crinologie par le Pr Paul Franchimont. A l’aube des années 

1970, il crée alors le premier service de consultation d’en­

docrinologie à l’hôpital d’Ougrée. Responsable de l’orga­

nisation des Polycliniques d’endocrinologie de médecine 

A de 1978 à 1981, il participe à l’essor de la science des 

hormones en général. Un pied au CHR de la Citadelle et 

un autre au CHU, le chercheur a mené parallèlement des 

études très poussées en psycho-neuroendocrinologie. 

Il a également élaboré des méthodologies d’exploration 

neuroendocrinienne précises, reproductibles et utilisées 

dans le monde entier. En particulier la démonstration de 

la présence du précurseur de gros poids moléculaire de 

la vasopressine et de l’ocytocine, les neurophysines dans 

le sang circulant et l’utilisation de ce dosage en recherche 

fondamentale et en clinique, fut une première mondiale 

largement confirmée.

des systèmes d’homéostasie avec ses répercussions 

neurologiques et psychologiques, poursuit-t-il./e vous 

donne un exemple : un enfant déprisé affectivement, 

qui a très peu de contacts avec ses parents, ne gran­

dira pas beaucoup, même s’il est bien nourri. » Pour 

quelle raison ? Parce que l’enfant n’a pas produit assez 

d’hormone de croissance, ce qui a freiné son dévelop­

pement. A contrario, un enfant vivant dans un milieu 

épanouissant, libérera une grande quantité d’hormo­

nes de croissance, ce qui permet une évolution physi­

que harmonieuse.

Le domaine de recherche est vaste. En collaboration 

avec le Pr Christian Mormont, notamment, Jean-Jacques 

Legros travaille sur la relation neuroendocrinienne 

chez des patients souffrant d’impuissance sexuelle 

“psychogène” et avec le Pr Marc Ansseau, poursuit une 

recherche sur l’utilisation des tests neuroendocriniens 

en neuropsychiatrie.

Hormones et comportement
L’étude des conséquences psycho-neuroendrocri- 

niennes de l’exposition aux champs électromagné­

tiques constitue encore une des spécificités de son 

laboratoire. Avec le service d’électricité de l’ULg 

- notamment avec le Pr Jean-Louis Lilien de l’Institut 

Montefiore - et sous la direction de Marion Crasson, 

chargée de recherche à la faculté de Médecine, 

« nous réalisons des études sur l’hypersensibilité de 

certains patients aux champs électromagnétiques 

et nous nous interrogeons , sur le rôle que pourrait 

jouer la mélatonine (hormone épiphysaire) sur les 

conséquences possibles de l’exposition aiguë aux 

champs électromagnétiques ».

ment qu’une élévation d’une hormone, l’ocytocine, a 

un effet sur la diminution du stress et sur le comporte­

ment. » De quoi intéresser psychologues, psychiatres 

et pharmaciens.

Plus de 300 publications sont à mettre à l’actif de J.-J. 

Legros et de son équipe ; la plupart dans des revues 

internationales telles que Lancet, Science ou Nature. 

« La revue internationale Psychoneuroendocrinology 

dans laquelle j’ai publié deux articles et dont je suis 

membre de /’Editorial Board a maintenant dépassé 

35 ans d’âge et son facteur d’impact de 4,4 est tout à 

fait honorable. »

A l’heure où les pas du chercheur quittent l’Univer­

sité, la psychoendocrinologie est véritablement une 

devenue une discipline à part entière, une nouvelle 

approche du cerveau et de la compréhension du com­

portement humain...

Samuel Ledoux

« C’est en 1967 que j’ai commencé à mener des recher­

ches en psycho-neuroendocrinologie, précisément Ses toutes dernières recherches portent sur l’anxiété 

sur I intégration des fonctions endocriniennes au sein et la dépression : « Nous avons démontré scientifique-

Krediet voor wetenschappers
Een vereniging om pas afgestudeerden te helpen

V
ier jonge wetenschappers waren op de afspraak van Le 15e jour in de lokalen 

van Giga. Allen werken ze enthousiast en professioneel aan de oprichting 

van hun jonge vzw: de Belgian Association for Biotechnological, Life and 

Environmental Sciences, “BeABLE sciences”.

Paradox
“Iedereen zegt dat Europa wetenschappers nodig heeft, legt Nicolas Oliveira uit, 

vice-president van BeABLE Sciences, maar ik ken doctoren in de wetenschappen 

die werkloos zijn...” Een kwestie van informatie?

Misschien wel, vandaar het idee om een vereni­

ging op te richten die gericht is op pas afgestu­

deerden. Ervaren onderzoekers, universiteits­

studenten die aan het einde van hun studie zijn 

gekomen, afgestudeerde hogeschoolstudenten, 

bedrijven... ze zijn allemaal welkom in de nieuwe 

vereniging. Hun gemene deler? De levensweten­

schappen (biotechnologie, biologie, milieuweten­

schap).

“Het promoten van de informatie-uitwisseling is 

een vanzelfsprekende noodzaak, verklaart Cédric 

Volanti, voorzitter van de vereniging. Zowel qua 

mogelijkheden om een beurs of job te krijgen als 

qua toekomstmogelijkheden. We zouden graag 

willen dat BeABLE een referentiepunt wordt, een 

spil die de informatie doorgeeft aan de onder­

zoekers en aan de bedrijven die in onze profielen 

geïnteresseerd zijn, maar ook de vragen door­

verwijst naar relevante informatiebronnen.” Dit 

idee is ontstaan tijdens het jongste bioforum. Toen hebben ze geconstateerd 

dat er geen Belgische vertegenwoordiging was in de vereniging Young European 

Biotechnologist Network (YEBN). “We willen echterde kaart van het Europese onde­

rzoek trekken”, stelt François Delporte, bestuurder van BeABLE sciences.

Bekend worden is de eerste doelstelling van de vereniging die een zo breed mogelijk 

netwerk wil vormen en iedereen (individuen, bedrijven, verenigingen, scholen, enz.)

de mogelijkheid wil geven deel te nemen aan haar activiteiten. “Op dit moment, ver­

volgt Cédric, hebben we al 50 ingeschreven leden. Ze komen uit Bergen, Gembloux, 

Luik en we hopen dat we binnenkort vertegenwoordigers uit Vlaanderen tot onze 

vereniging kunnen rekenen.”

Actie
Om de integratie van de gediplomeerden op de arbeidsmarkt te bevorderen bouwt 

de v.z.w. een website en een databasesysteem met twee ingangen zodat de 

kandidaten de vacatures kunnen raadplegen en 

de werkgevers cv’s kunnen vinden. “Heel grote 

bedrijven zoeken wetenschappers... maar deze 

laatsten weten dat helaas niet, aldus Nicolas. Ook 

om mensen de gelegenheid te geven elkaar te ont­

moeten organiseren we een “jobfair” tijdens het 

volgende bioforum dat op 11 oktober aanstaande 

door de “Interface” in Luik georganiseerd wordt.” 

Op het programma staan verder seminaries over 

de mobiliteit van de onderzoeker met de vermoe­

delijke deelname van Philippe Busquin, gewezen 

lid van de Europese commissie voor onderzoek, 

en van vertegenwoordigers van de Amerikaanse 

ambassade.

Omdat ze ervan overtuigd zijn dat biotechnologie 

een belangrijke uitdaging vormt voor de ontwik­

keling van Wallonië, willen de oprichters van de 

v.z.w. ook hun stem laten horen bij de politieke 

instanties. “We zouden graag de nadruk leggen 

op het belang van fundamenteel wetenschappelijk 

onderzoek, besluit Vincianne Verbruggen, en de jongeren laten zien dat er toekomst 

zit in deze studieprogramma’s.”

Patricia Janssens (traduction Roland Lousberg)

Contact : e-mail, BeABLE.Sciences@gmail.com, website: www.beablesciences.org
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All you’ve always wanted to know...
A major move towards understanding brain processes

S
pring is usually synonymous with renewal, revi­

val, re-blooming. Birds are singing, flowers are 

opening, the sun is shining. It is also the time of 

year when many animal species engage in reproductive 

behaviour.

Prof. Jacques Balthazart, Center for Cellular and Molecular 

Neurobiology at the University of Liège, has devoted 

the last 35 years to the study of the neuroendocrine and 

neurochemical processes involved in sexual behaviour. 

We have been aware for quite some time that estradiol- 

anovarian steroid that controls female reproduction -is 

also produced in the brain not only of females, but also 

of males under the influence of specific enzyme, namely 

aromatase, which turns androgens such as testosterone 

into estrogens such as estradiol, Prof Balthazart explains. 

In a male brain testosterone mostly works at cellular level 

through the estradiol it produces via aromatisation. The 

functional significance of such a double production of 

estradiol (in the ovary and in the brain) is however still 

insufficiently understood.

From the quail to the mouse
Researchers are interested in anything that can modify 

behaviour. To this end they observe the effect of sexual 

hormones in several bird species, notably the quail, 

a species that is particularly suited for such studies. 

However, for the last eight years Prof. Balthazart’s col­

league Julie Bakker, an FNRS Research Associate quali­

fied researcher, has carried out similar investigations 

on mice. This gives our research another dimension, 

Jacques Balthazart comments. Mice are animals whose 

genome transcription can easily be modified, which 

yields subjects in which the expression of a specific 

gene has been suppressed (knock-out or KO animals). 

This technique that produces genetically modified 

mice is now a routine part of research. New experi­

ments show that changes in the estrogen concentration 

in the brain are followed within minutes by changes in 

the behaviour of male mice. For instance injecting an

aromatase inhibitoris followed within ten minutes by 

an almost complete inhibition ofcopulatory behaviour, 

he says. Conversely injecting a large dose of estradiol 

stimulates within ten minutes the sexual activity of 

male mice in which aromatase had been genetically 

switched off (knock-out mice) and abolishes the beha­

vioural inhibition produced by aromatase inhibitors.

These data show that estrogens in the brain rapidly 

modulate behaviour, probably through non genomic 

processes, the scientist adds. Estradiol would thus 

become a neuro-modulator or even a neurotransmitter 

and should be studied as such.

A new window onto brain processes
The latest research at the Liège laboratory happens 

to show that estrogen production in the brain is rapi­

dly modified by structural changes of the aromatase, 

which in turn depend on the local activity of neuro­

transmitters, notably glutamate. Prof. Balthazart’s

team has also conclusively shown that the estradiol 

produced by aromatase in the brain has most if not all 

the characteristic features of neurotransmitters in the 

wider sense. The function of this steroid as hormone 

or neurotransmitter is determined by where synthesis 

and action take place but also by the local concentra­

tion at which it works», Jacques Balthazart concludes.

This distinction between the two functions of the same 

substance could have significant consequences both 

on the design of future research plans and on the deve­

lopment of clinical interventions involving the use of 

estrogens in the brain.

Samuel Ledoux (traduction Christine Pagnoulle)

The team's observations on estradiol's rapid impact on behaviour have 
been accepted for publication and will soon come out in The Journal 
of Neuroscience, a research project carried out by Melanie Taziaux, 
Matthieu Keller, Julie Bakker, and Jacques Balthazart.

Dans le cerveau les œstrogènes modulent l’expression du comportement de façon rapide

Un CUOre vincente
Risultati del test sul dépistage cardio-vascolare

BREVES
PRIX
L'association Charles Plisnier 

décernera, en 2007, son prix 
"Sciences humaines et 
Folklore Albert Doppagne”
Ce prix est réservé à un essai ou 
à une étude traitant de l'ethnolo­

gie, des traditions populaires, de 
la géographie humaine ou de la 
démographie. Travaux à envoyer 

avant le 30 juin.

Contacts : tél. 081.26.38.05, 
courriel fondsplisnier@scarlet.be 
ou m.a.bemard@skynet.be

Le prix Arcelor Mittal à l'innova­

tion 2007 vise à promouvoir 
la recherche sur l’acier et 
sa promotion Le prix con­
cerne autant les sciences et les 

techniques que les domaines 
économiques, de gestion et les — 
autres sciences humaines et 
sociales intéressées par la vie 

des entreprises. Il récompense le 
caractère innovant d'un projet de CJTI 

recherche à mener au sein de n>
l'ULg ou d'un travail qui y a déjà ,__

été réalisé par un étudiant ou 0

un chercheur âgé de moins de c

35 ans. Les candidatures sont 
attendues pour le 30 septem­
bre 2007. Q.

c
Contacts : site www.ulg.ac.be/ 
prixArcelorMittal/

o
Le Conseil wallon de la poli- —
tique scientifique (CPS), avec to

le soutien de la ministre de la 
Recherche, des Technologies 
nouvelles et des Relations exté­

rieures, vient de lancer l’édition 
2007 du prix de l’innovation 
technologique Ce prix vise à 
récompenser le dynamisme et la 
créativité d'entreprises innovan­
tes. Trois catégories d'entrepri­

ses peuvent, pour le 10 juillet au 
plus tard, poser leur candidatu­
re : les entreprises "spin-off", les 
“jeunes entreprises innovantes", 

les "entreprises innovantes”.

I
l test sul dépistage cardio-vascolare, realizzato nell’ultima settimana di 

marzo, ha avuto un grande successo : 693 giovani (età media 19 anni) 

del primo anno hanno partecipato, 296 studenti e 397 studentesse per 

la precisione. Certo, i risultati non vanno assolutizzati dal momento ehe 

solo il 16,9% degli iscritti al primo anno ha preso parte all’iniziativa. Ma è 

altrettanto vero ehe questi stessi risultati mettono già in luce una serie di 

aspetti ehe bisognerà prendere in considerazione, prospetticamente, netlo 

sviluppo di azioni preventive.

Prime constatazioni
L’indice della massa corporea (meglio noto corne BMI, sigla inglese, e 

calcolato a partire dalla formula ehe mette in rapporto il peso in kg e 

l’altezza in m) è in media di 22, per i ragazzi, e di 21, per le ragazze. Il BMI 

ideale si situa in genere fra 20 e 24,9 kg/m. Nel nostro campione, il 4,3% 

dei soggetti ha un BMI inferiore 0 uguale a 18 e l’8,5% un BMI superiore 

0 uguale a 25. Malgrado il numero relativo dei soggetti leggermente al di 

fuori della norma, è significativo ehe 1*8,4% dei ragazzi dichiari di aver già 

seguito una dieta. Fra le ragazze, poi, la percentuale sale al 21,4%.

Il tasso medio di colesterolo è di i58mg/dl, ma il 12,4% degli studenti 

supera il valore normale per l’età, ehe è di 190 mg/dl. Da notare, poi, ehe 

il 70% degli studenti non ha, a priori, nessuna idea sul proprio tasso di 

colesterolo. Altro parametro studiato è quello della pressione arteriosa: 

l’n% degli studenti ha una pressione arteriosa troppo alta (uguale 0 

superiore a 90/140), Infine, quasi il 30% degli studenti ha un precedente 

in famiglia di diabete, di cui conosciamo la forte incidenza genetica.

Il consumo medio di frutta corrisponde a quasi sette frutti alla settimana e 

quello di alcool a un bicchiere al giorno, all’incirca. La pratica sportiva interessa 

in media due ore e mezza ogni settimana per gli uomini, un’ora e mezza per le 

donne. E di quest’attività possiamo certo congratularci con i nostri studenti!

Lo spoglio dei questionari mostra anche ehe il 14,9% degli studenti fuma 

e ehe il 9,5% consuma occasionalmente 0 regolarmente della droga, con

un picco del 20% in certi casi. Infine, il 12,8% degli studenti assume con 

regolarità diversi medicinali.

Questi risultati vanno certamente relativizzati, perché gli studenti esa- 

minati costituiscono solo un piccolo campione degli iscritti al primo anno 

d’Università. Per di più, il test non era obbligatorio.

Tuttavia, malgrado la giovane età dei partecipanti, sono già identificabili 

alcuni fattori di rischio per le arterie (più del 10% di fumatori, d’ipertesi, 

d’ipercolesterolemici).

Il miglioramento della salute e dell’equilibrio alimentare e l’azione per 

limitare il tabagismo e il consumo dei medicinali sono senza dubbio le 

piste da seguire...

Patricia Janssens (traduction Luciano Curreri)

Che cos’è un’alimentazione sana?
Qualche regola da osservare :

1. Diminuire le calorie se si soffre di un eccesso di peso, optando per 

una alimentazione varia.

2. Ridurre i grassi al 30% del totale calorico con il 10% massimo di 

grassi saturi. Gli acidi grassi saturi sono solidi sotto i io°C e fluidi 

sopra i i2°C. Quindi più un grasso è ricco di acidi grassi saturi, più è 

duro quando è freddo.

3. Aumentare i carboidrati (glucidi e zuccheri) fino al 50% del totale 

calorico, scegliendo le forme complesse. I carboidrati contenuti 

nei prodotti a base di cereali completi, patate, frutta e legumi, 

dovrebbero costituire la maggior parte dell’apporto glucidico.

4. Assumere il 15% delle calorie sotto forma di proteine

5. Ridurre il consumo di sale e di alcool, soprattutto se la pressione è 

già un po’ alta.

5 Lost in translation ? Rendez-vous sur www.ulg.ac.be/le15jour

Contacts : site www.interface.ulg. 
ac.be/docs/Prixdelinnovation.pclf

BOURSES

La fondation René Comoth 
octroie des bourses à des 
étudiants et chercheurs peu
fortunés afin qu'ils mènent à 

bonne fin leurs études et travaux. 
Candidatures à renvoyer avant le 

12 juillet.

Contacts : Les Amis de l’Uni­
versité de Liège asbl - Société 
royale, rue de Pitteurs, 20 (bât. 

L3), 4020 Liège, 
tél. 04.366.52.87/88, 
courriel reseau-amis@ulg.ac.be, 
site www.reseaulg.ulg.ac.be

La Fondation belge de la voca­
tion décerne chaque année une 
quinzaine de bourses attribuées, 
quels que soient le niveau d'étu­
des, la formation ou la nature de 
la vocation des candidats. Ceux- 
ci doivent être belges et âgés au 
maximum de 30 ans au 30 sep­
tembre 2007. Ils doivent connaître 
des difficultés financières pour 
continuer leur vocation dans les 
domaines artistique, culturel, social, 
scientifique, technique, écologique, 
humanitaire, artisanal. La clôture 
des inscriptions est fixée au 30 

septembre 2007.

Contacts: tél.02.213.14.90, 
courriel info@fondationvocation.be, 
site www.fondationvocation.be
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